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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo tevékenységek: Az intézmény vezetése nagyon hatarozott, megfontolt
elképzelések mentén iranyitja a pedagogiai munkat. A tervek megvaldsitasa a pedagogusok, a
munkakdzosség, a DOK, a sziildi kozdsség bevonasaval torténik. Az iskola vezetése biztositja
a stratégiai €s operativ tervezés koherenciajat. A dokumentumok elkészitésénél figyelembe
veszik a helyi adottsagokat, és igyekeznek a sziildi, a fenntartoi elvarasoknak megfelelni. A
keresztény nevelési alapelvek, erkdlcsi normak elfogadottak, timogatottak a pedagogusok,
sziilok korében. A pedagodgiai folyamatok, a sokféle kozosségfejlesztd, hagyomanyoérzo
program az elvart tanuldi eredmények elérését, a partnerek elégedettségét, fenntartoi elvaras
teljesiilését szolgaljak. Kiemelt figyelmet forditanak a sajatos nevelési igényt, a
beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulokra, a tehetséggondozasra, a
felzarkoztatasra, az esélyteremtésre.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo tevékenységek: Sokrétii és szines kdzosségi programokat szervez az intézmény,
apolja a hagyomanyokat és kozosséget fejlesztd ) programokat szervez. ( Szent Kereszt Gala;
Oktober (F)est. ) A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik. Az iskola tdmogatast nyfjt
didkjai szamara a keresztény értékrend elfogadédséara. A pedagdgusok kiemelt figyelmet
forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzeti, a beilleszkedési, tanulasi
nehézséggel kiizdo €s a sajatos nevelési igényll tanulok integralt nevelésére és oktatasara. Az
intézmény vezetése, a pedagdgusok jol ismerik tanitvanyaik szocialis helyzetét, hatranyainak
enyhitését kiemelten kezelik. A sziilok aktiv részvétele a kozdsségfejlesztésben. A kiilso és
belsé programok szervezésében a sziilok, gyermekek, dolgozok aktivitasa.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

Kiemelkedd tevékenységek: Az intézményi nevelési és oktatasi célrendszer eredményes
megvalositasahoz a pedagdgusok mindannyian hozzajarulnak. Az egytittmiikddés erds,
tamogato attitiid jellemzi a munkatarsakat. A pedagogusok érdekldddek, nyitottak, vallalkozo
szellemtiek, modszertani tudasukat onképzésekkel, tovabbképzésekkel fejlesztik. Innovativ,



szakmailag elkotelezett alkalmazotti kozosség, melyben az egymastol vald tanulas lehetdsége
biztositja a mindennapi neveld-oktatd pedagdgiai munka hatékonysagat, eredményességét. A
keresztény értékrend 4thatja az intézmény egész rendszerét. A tovabbtanulashoz megfeleld
alapokat kapnak, tanuloik megalljak helyiiket a kozépfoku oktatasi intézményekben.

4 Bels6 kapcsolatok egyiittmiikodés kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek: Az intézményben a pedagdgus csoportok egylittmiikodése
kiemelkedd ¢€s példaértékii. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi, figyelemmel kiséri az
intézményen beliili egyiittmitkddéseket €s az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkéjukra. Az intézmény pedagdgusai a tanulok érdekeit szem el6tt tartva
napi szinten, kezdeményezden egyiittmiikddnek. A neveldtestiilet valamennyi tagja
elkotelezett a belsd tudasmegosztas mellett.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo tevékenységek: Nyitott, €s lehetoségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az
iskolat. Az intézménynek jo a kapcsolata a fenntartoval, a sziilokkel és a kozvetlen
partnerekkel. Kiilonos gondot fordit arra, hogy a beazonositott partnerekkel kolcsondsségen
alapulo, haté¢kony ¢és eredményes legyen az egyiittmiikodés. A kapcsolattartas rendszeres és
mélyrehatd, bizalomra épiild. Segiti a katolikus egyhdz és a helyi 6nkormanyzat, civil
szervezetek kozotti harmonikus egyiittmitkddés fenntartasat. Az intézménynek példaértéki a
kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban €s a helyi kozéletben valo
megjelenése, részt vétele.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelkedo tevékenységek: Az intézmény hagyomanyapolo- €és teremté munkaja
kiemelkedd, a korabbi hagyoméanyok apolasaval és ijak teremtésével. A hagyomanyapolo
programokba aktivan kapcsolodnak be a tanulok, a pedagogusok és a sziilok. A
pedagdgusoknak lehetdséget biztositanak a megujulasra, tovabbképzéseken valo részvételre, a
vezetdség tamogatja ezen torekvéseket. A pedagdgusok kezdeményezok, elkotelezettek a
megujulas irdnt. A tantestiilet tagjai magas szinti szakmai felkésziiltséggel, szervezeti
kultaraval, a tudasmegosztas folyamatos igényével, innovacios képességgel, egymas
segitésével, timogatdsaval hozzajarulnak az intézményben folyo6 keresztény értékrenden
alapuld mindségi oktato-neveld munkahoz.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo tevékenységek: Az intézmény kiemelt stratégiai céljainak megvalositasa,
kiilonos tekintettel a keresztény értékrend elmélyitésére. A pedagdgusok nyitottsaga, aktiv
feladatvallalasa a tervezés €és a megvalositas soran. A havi rendszerességgel megtartott
munkaértekezletek elemzd, feladat meghatarozo6 funkciot toltenek be, a sziikséges
valtoztatasokat id6ben el tudjak végezni.



A 2017/2018-as nevelési évben az SZKKIO Magyarok Nagyasszonya Katolikus
Tagovodaban intézményi tanfeliigyelet volt: 2018. februar 09-én.

Az 0sszegz6 értékelés eredménye:

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

Tehetséggondozas kiépitése, fenntartdsa a hétkoznapokban, és ezek dokumentalasa.
Kiemelkedd tertiletek:

Az 6voda alapdokumentumai koherensek, egymasra épiilnek. Biztositott a fenntartoval a
jogszabaly szerinti egylittmiikddés. A jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso otletek, kiilsé

er6forrasok kihasznalasa /interjik,munkatervek/ Gyermekkozpontt szemlélet. Erds
hivatastudat, 0sszetartas a nevelotestiiletben.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az eddigi jol bevalt gyakorlat hosszu tava fenntartésa.

Kiemelkedd tertiletek:

Kozosségépités. Az Intézmény kozdsségépitd tevekenysége példaértékii. Az egyiittmitkodés

tervszer(, és szervezett. Hagyomanyokat, szokasokat épitenek ki, melyek id0szakonként
ismétlddnek, erdsitik az emberi kapcsolatokat.(csaladi napok, munkadélutan, tanchaz.
szakmai napot szerveznek az 6vondknek, gyermekeknek csoportkozi foglalkozasokat.

sz0szmotol6, ugri-bugri torna, zene-bona foglalkozasokat. A belsé tudasmegosztas. A belsd
tudasmegosztasok az intézményben rendszeresek, hatékonyak. Tapasztalataikat szobeli, irasos

formaban, illetve elektronikusan is dtadjak egymasnak. Szakmai munkakozosségek
programjai, munkai segitik az intézmény szakmai munkéjat, a PP leirt elvarasok, feladatok
megvalositasat

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:



Torekedjenek arra, hogy eredményeiket az intézmény honlapjan megjelenitsék.
Kiemelked? teriiletek:

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartnak
megfeleld. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis az eredmények
alapjan. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. sziikség esetén korrekciot
hajtanak végre. Alkalmazzédk a PDCH-SDCH technikat. ,,Visszacsatolasként alap az egyéni
tapasztalat.”

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikaciod
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd tertiletek:

Az eddigi jol bevalt gyakorlat hosszu tavu fenntartasa, tovabbfejlesztése, 01j pedagdgusok
érkezése esetén a meglevo tapasztalatok atadasa.

Kiemelkedo tertletek:

Tovabbképzésekre, megljulasra lehetdséget teremt a vezetdség, tamogatd ebben és
megteremti a feltételeket. (munkatervek, beiskolazasi terv) Az intézményben folyo
kommunikacié egyenrangti médon torténik, 6sszeszokott, egymast segité mddon torténik a
neveldmunka az 6vodaban. A vezetdi ellendrzések, latogatasok tapasztalatai dokumentaltak
az eldre jelzett megfigyelési szempontok egységesek. Az intézmény munkatérsai szamara
biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valo hozzaférés

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd tertiletek:

A tajékoztatasi kotelezettség megvalositasa a jogszabalyoknak megfelelden (honlap). Az uj
sziilok megnyerése az intézmény hagyomanyapolod térekvéseihez €s hitéletre neveléséhez

Kiemelkedd tertiletek:

Az intézmény jo kapcsolatrendszerrel rendelkezik, kolcsondsen egyiittmiikodik pl,
fenntartoval, SZMK kozosséggel, keriiletben miikodo iskolakkal. Részt vesznek a varosi
rendezvényeken hagyomany6rz6 programjaikkal (Kossuth toborzd, majus 1.). Ismerik a
partneri igényeket, rugalmasan reagalnak a valtozasokra.




6. A pedagogiai munka feltételei

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az 6voda szamitogépes rendszere, az 6vondk informatikai tovabbképzése. Eotvos téri Ovoda
felyjitasa, KOrds utcai 6voda udvaranak bovitése és a targyi feltételek folyamatos bdvitése
hosszt tava feladat.

Kiemelkedd tertiletek:

A vezetd figyelembe veszi a koltségvetésben meghatarozottak fliggvényében az éves

tovabbképzések szervezését. Torekszik az dvodai igények kielégitésére és a magasan képzett
kollektiva kialakitdsara. A hagyomanyapolés erdsiti az intézményhez valo kotddést.

7. A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Fejlesztheto teriiletek: A pedagogusok hitéletbeli fejlesztése, hitoktatok segitségével. A
munkajukra jellemz0 szakmai igényesség fenntartasa hosszutavon is.

Kiemelkedd tertiletek:

Magyar néphagyomanyok éltetése az ének-zenei nevelés dsszehangolasaval. Az 6voda
pedagogiai programjaban megfogalmazott nevelési-oktatasi céloknak megfeleld-
munkatervekben rogzitett-feladatok, azok végrehajtasa, értékelése.

Cegléd, 2024.09.01.

Sagi Aniko féigazgatod



